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PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

DINAS PARIWISATA

JI. Jend. Sudirman — Komplek Pemda Jajaway Telp/Fax (0266) 434700
E-Mail : pariwisatasukabumikab@gmail.com

PALABUHANRATU 43364 JAWA BARAT

4

NOTA DINAS
Kepada - Yth. Bapak Bupati Sukabumi
Dari : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi
Tanggal : 19 Maret 2018
Nomor /[ Sekr
Lampiran : 1 ( Satu ) Berkas
Perihal : Permohonan Penandatanganan

Perjanjian Kinerja ( PK) Tahun 2018

Disampaikan dengan hormat, bersama ini kami sampaikan permohonan
penandatanganan draft Dokumen Perjanjian Kinerja ( PK ) Tahun 2018 pada Dinas
Pariwisata Kabupaten Sukabumi a.n :

Nama . Ir. H.D. Budiman, M.Si
NIP : 196203161989031007
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Mohon kiranya Bapak Bupati untuk dapat menandatangani perjanjian ini sebagai
wujud nyata kami selaku penerima amanah untuk berkomitmen dalam meningkatkan
integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur.

Demikian kami sampaikan permohonan ini, atas kesediaan dan perkenan Bapak
Bupati, kami haturkan ucapan terimakasih.

Kepala-Dinas Pariwisata

Z<cphil K,

7 Kabupafen Sukabumi,

NIP. 196203161989031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. H.D. Budiman, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. Marwan Hamami, MM

Jabatan : Bupati Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. H. Marwan Hamami, MM Ir. H.D. Budiman, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196203161989031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Jumlah | Jumlah Wisatawan

Kunjungan Wisatawan

3.819.890 Orang

No

Program

Anggaran

Ket.

Program Pengembangan Pariwisata

Rp. 10.255.160.000,-

APBD II

BUPATI SUKABUMI,

Drs. H. Marwan Hamami, MM

Kepala Dinas Pariwisata

Kabupaten Sukabumi,

Ir. H.D. Budiman, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 196203161989031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Edi Kusmara, S.IP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H.D. Budiman, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. H.D. Budiman, M.Si Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |

NIP. 196203161989031007 NIP. 196212191984031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pelayanan | Cakupan  Pelayanan  Administrasi 100%
Administrasi Perkantoran Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana | Cakupan Peningkatan Sarana Prasarana | 100%
dan Prasarana Aparatur Aparatur
3. | Program Peningkatan | Meningkatnya Sumber Daya Aparatur 100%
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
4. | Program Peningkatan | Cakupan Pengelolaan Laporan SKPD 100%
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
No Program Anggaran Ket.
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.840.000.000,- | APBD II
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2. | Pengadaan Mebeulair Rp. 100.000.000,- | APBD Il
3. | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 90.000.000,- | APBD II
Kantor
4. | Pengadaan Perangkat Komputer Rp. 50.000.000,- | APBD II
Pemeliharaan Rutin/ AC Berkala Rp. 20.000.000,- | APBD II
6. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Rp. 75.000.000,- | APBD II
Kantor
7. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Halaman dan Rp. 50.000.000,- | APBD Il
Taman
8. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Rp. 250.000.000,- | APBD II
Dinas/ Operasional
9. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Berkala Rp. 20.000.000,- | APBD Il
Komputer
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
10. | Pendataan dan Penatausahaan Aset SKPD Rp. 50.000.000,- | APBD Il

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan




11. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 22.500.000,- | APBD Il
Keuangan

12. | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 37.990.000,- | APBD II
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

13. | Penyusunan Laporan Prognosis dan Rp. 7.000.000,- | APBD Il
Realisasi Anggaran

14. | Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 7.000.000,- | APBD II

15. | Forum Perencanaan Lingkup Pariwisata Rp. 65.000.000,- | APBD II
Dalam Penyusunan RKPD

16. | Sistem Jaringan Data Kepariwisataan Rp. 100.000.000,- | APBD Il

Terpadu

Kepala Dinas Pariwisata
Kabupaten Sukabumi,

Ir. H.D. Budiman, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196203161989031007

Sekretaris Dinas,

Edi Kusmara, S.IP, M.Si

Pembina Tk. |

NIP. 196212191984031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Budi Syahrani, S.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Edi Kusmara, S.IP, M.Si Budi Syahrani, S.IP
Pembina Tk. | Penata

NIP. 196212191984031004 NIP. 197201102008011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pelayanan | Cakupan  Pelayanan  Administrasi 100%
Administrasi Perkantoran Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana | Cakupan Peningkatan Sarana Prasarana | 100%
dan Prasarana Aparatur Aparatur
3. | Program Peningkatan | Meningkatnya Sumber Daya Aparatur 100%
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
4. | Program Peningkatan | Cakupan Pengelolaan Laporan SKPD 100%
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
No Program Anggaran Ket.
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.840.000.000,- | APBD II
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2. | Pengadaan Mebeulair Rp. 100.000.000,- | APBD Il
3. | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 90.000.000,- | APBD II
Kantor
4. | Pengadaan Perangkat Komputer Rp. 50.000.000,- | APBD II
Pemeliharaan Rutin/ AC Berkala Rp. 20.000.000,- | APBD II
6. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Rp. 75.000.000,- | APBD II
Kantor
7. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Halaman dan Rp. 50.000.000,- | APBD Il
Taman
8. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Rp. 250.000.000,- | APBD II
Dinas/ Operasional
9. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Berkala Rp. 20.000.000,- | APBD Il
Komputer
Palabuhanratu, Februari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 196212191984031004

Budi Syahrani, S.IP

Penata

NIP. 197201102008011003




& $
qh”mmum“w“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : Lina Tartila, SS
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Edi Kusmara, S.IP, M.Si Lina Tartila, SS
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 196212191984031004 NIP. 197212122005012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Program Pelayanan | Cakupan  Pelayanan  Administrasi 100%
Administrasi Perkantoran Perkantoran

2. | Program Peningkatan Sarana | Cakupan Peningkatan Sarana Prasarana | 100%
dan Prasarana Aparatur Aparatur

3. | Program Peningkatan | Meningkatnya Sumber Daya Aparatur 100%
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

4. | Program Peningkatan | Cakupan Pengelolaan Laporan SKPD 100%
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

No Program Anggaran Ket.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 22.500.000,- | APBD Il
Keuangan

2. | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 37.990.000,- | APBD II
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. | Penyusunan Laporan Prognosis dan Rp. 7.000.000,- | APBD Il
Realisasi Anggaran

4. | Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 7.000.000,- | APBD Il
Forum Perencanaan Lingkup Pariwisata Rp. 65.000.000,- | APBD II
Dalam Penyusunan RKPD

6. | Sistem Jaringan Data Kepariwisataan Rp. 100.000.000,- | APBD Il

Terpadu

PIHAK KEDUA,

Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 196212191984031004

Palabuhanratu, Februari 2018
PIHAK PERTAMA,

Lina Tartila, SS

Penata Tk. |

NIP. 197212122005012013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ujang Suparman, S.IP
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Edi Kusmara, S.IP, M.Si Ujang Suparman, S.IP
Pembina Tk. | Penata

NIP. 196212191984031004 NIP. 196508031990031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pelayanan | Cakupan  Pelayanan  Administrasi | 100%
Administrasi Perkantoran Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana | Cakupan Peningkatan Sarana Prasarana | 100%
dan Prasarana Aparatur Aparatur
3. | Program Peningkatan | Meningkatnya Sumber Daya Aparatur 100%
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
4. | Program Peningkatan | Cakupan Pengelolaan Laporan SKPD 100%

Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

PIHAK KEDUA,

Edi Kusmara, S.IP, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 196212191984031004

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK PERTAMA,

Ujang Suparman, S.IP

Penata

NIP. 196508031990031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par
Jabatan : Kepala Bidang Destinasi Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Ir. H.D. Budiman, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. H.D. Budiman, M.Si Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par
Pembina Utama Madya Penata Tk. |

NIP. 196203161989031007 NIP. 197211042005012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PARIWISATA KABU

PATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran

(1) (2) (3) (4)

1. | Program Pengembangan | Peningkatan Sarana 50DTW
Pariwisata Prasarana Objek Wisata

No Program Anggaran Ket.

Program Pengembangan Pariwisata

1. | Penataan dan Pemeliharaan Sarana dan Rp. 2.000.000.000,- | APBD II
Prasarana di Objek Wisata

2. | Perencanaan Pengembangan Pariwisata Rp. 185.000.000,- | APBD Il
Daerah (Kajian Destinasi Wisata Desa dan
DED) (PIK) Desa Cipanengah Kecamatan
Bojong Genteng

3. | Perencanaan Pengembangan Pariwisata Rp. 1.500.000.000,- | APBD II
(Kajian FS, DED)

4. | Pembangunan dan Pengembangan Sarana Rp. 2.000.000.000,- | APBD Il
dan Prasarana Objek Wisata

5. | Pembangunan Sarana dan Prasarana Objek Rp. 365.000.000,- | APBD Il
Wisata Cibangban

6. | Penataan dan Pemeliharaan  Sarana Rp. 381.160.000,- | APBD II

Prasarana di Objek Wisata Warung Puncak
Habibie

Kepala Dinas Pariwisata
Kabupaten Sukabumi,

Ir. H.D. Budiman, M.Si

Kepala Bidang
Industri Pariwisata,

Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par

Pembina Utama Madya
NIP. 196203161989031007

Penata Tk. |

NIP. 197211042005012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : Rahman Syah Akbar, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par

Jabatan : Kepala Bidang Destinasi Wisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par Rahman Syah Akbar, S.IP
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197211042005012003 NIP. 197706252010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Peningkatan Sarana 50DTW
Pariwisata Prasarana Objek Wisata
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Pembangunan dan Pengembangan Sarana Rp. 2.000.000.000,- | APBD Il
dan Prasarana Objek Wisata
2. | Pembangunan Sarana dan Prasarana Objek Rp. 365.000,- | APBD Il

Wisata Cibangban

Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Kepala Bidang
Destinasi Wisata,

Kepala Seksi
Sarana Pariwisata,

Rahman Syah Akbar, S.IP

NIP. 196204081992122001

Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197706252010011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : N. Kartini

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par

Jabatan : Kepala Bidang Destinasi Wisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par N. Kartini
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197211042005012003 NIP. 196605031987032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Peningkatan Sarana 50DTW
Pariwisata Prasarana Objek Wisata
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Perencanaan Pengembangan Pariwisata Rp. 185.000.000,- | APBD Il
Daerah (Kajian Destinasi Wisata Desa dan
DED) (PIK) Desa Cipanengah Kecamatan
Bojong Genteng
2. | Perencanaan Pengembangan Pariwisata Rp. 1.500.000.000,- | APBD II
(Kajian FS, DED)
Kepala Bidang Kepala Seksi
Destinasi Wisata, Prasarana Pariwisata,
Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd N. Kartini
Pembina Penata TK. |

NIP. 196204081992122001 NIP. 196605031987032008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Mamay Komarudin, SH, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata Baru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rosse Neverterry, SE.Par, MM.Par

Jabatan : Kepala Bidang Destinasi Wisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Rosse Neverterry, SE.Par, MM .Par Mamay Komarudin, SH. MM
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197211042005012003 NIP. 196504161988031009




DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Peningkatan Sarana 50DTW
Pariwisata Prasarana Objek Wisata
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Penataan dan Pemeliharaan Sarana dan Rp. 2.000.000.000,- | APBD II
Prasarana di Objek Wisata
2. | Penataan dan Pemeliharaan  Sarana Rp. 381.160.000,- | APBD II

Habibie

Prasarana di Objek Wisata Warung Puncak

Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Kepala Bidang
Destinasi Wisata,

Pembina
NIP. 196204081992122001

Kepala Seksi
Prasarana Pariwisata,

Mamay Komarudin, SH. MM

Penata Tk. |
NIP. 196504161988031009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. Asep Ruswanda, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H.D. Budiman, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. H.D. Budiman, M.Si Drs. Asep Ruswanda, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 196203161989031007 NIP. 196704011994031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Meningkatnya Jumlah
Pariwisata Kunjungan Wisatawan :
; :\-/Iokal 3.693.628 Orang
> Event Wisata 126.262 Oreg
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Gelar Wisata Rp. 205.000.000,- | APBD Il
2. | Media Promosi (Sponsorship Pariwisata) Rp. 494.270.000,- | APBD Il
3. | Promosi Wisata Rp. 931.000.000,- | APBD Il
4. | Pengembangan Ekonomi Kreatif dan HAKI Rp. 98.350.000,- | APBD II
5. | Event Kepariwisataan Rp. 1.205.000.000,- | APBD II

Kepala Dinas Pariwisata
Kabupaten Sukabumi,

Ir. H.D. Budiman, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196203161989031007

Kepala Bidang

Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI

Drs. Asep Ruswanda, M.Si

Pembina
NIP. 196704011994031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ratu Ayu Lini Rahika Putri, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. Asep Ruswanda, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. Asep Ruswanda, M.Si Ratu Ayu Lini Rahika Putri, S.IP
Pembina Penata

NIP. 196704011994031007 NIP. 197505172005012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Meningkatnya Jumlah
Pariwisata Kunjungan Wisatawan :
; :\-/Iokal 3.693.628 Orang
ancanegara
> Event Wisata 126.262 Orang
12 Event
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Gelar Wisata Rp. 205.000.000,- | APBD Il
2. | Promosi Wisata Rp. 931.000.000,- APBD 11

Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI

Kepala Bidang

Drs. Asep Ruswanda, M.Si

Pembina

NIP. 196704011994031007

Kepala Seksi
Promosi Pariwisata,

Ratu Ayu Lini Rahika Putri, S.IP

Penata

NIP. 197505172005012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Nedi Wihendar, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Kreatif dan HAKI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Asep Ruswanda, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. Asep Ruswanda, M.Si Nedi Wihendar, SE
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 196704011994031007 NIP. 197904022010011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Meningkatnya Jumlah
Pariwisata Kunjungan Wisatawan :
; :\-/Iokal 3.693.628 Orang
ancanegara
> Event Wisata 126.262 Orang
12 Event
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Pengembangan Ekonomi Kreatif dan HAKI Rp. 98.350.000,- | APBD II
2. | Event Kepariwisataan Rp. 1.205.000.000,- | APBD II

Kepala Bidang

Kepala Seksi

Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI Promosi Pariwisata,

Drs. Asep Ruswanda, M.Si
Pembina
NIP. 196704011994031007

Nedi Wihendar, SE
Penata Muda Tk. |
NIP. 197904022010011017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Samsul Bahri, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pemasaran Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Asep Ruswanda, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. Asep Ruswanda, M.Si Samsul Bahri, SE, M.Si
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 196704011994031007 NIP. 197111242007011008




DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Meningkatnya Jumlah
Pariwisata Kunjungan Wisatawan :
; :\-/Iokal 3.693.628 Orang
ancanegara
> Event Wisata 126.262 Orang
12 Event
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata

Media Promosi (Sponsorship Pariwisata)

Rp. 494.270.000,- | APBD Il

Promosi, Ekonomi Kreatif dan HAKI

Kepala Bidang

Drs. Asep Ruswanda, M.Si

Pembina
NIP. 196704011994031007

Kepala Seksi

Sarana dan Prasarana Pemasaran Wisata,

Samsul Bahri, SE, M.Si

Penata Muda Tk. |
NIP. 197111242007011008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Ir. H.D. Budiman, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. H.D. Budiman, M.Si Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 196203161989031007 NIP. 196204081992122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Pembinaan Terhadap
Pariwisata Stakeholder Pariwisata :
> Lembaga N 5 Lembaga
» Masyarakat Pariwisata 250 Orang
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Hari Kepariwisataan Nasional Rp. 94.850.000,- | APBD II
2. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 56.280.000,- | APBD II
Kelembagaan Pariwisata Biro Perjalanan
Wisata
3. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 109.535.000,- | APBD Il
Kelembagaan Pariwisata Surfing
4. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 78.510.000,- | APBD II
Masyarakat Kepariwisataan ( Aksi Sadar
Wisata )
5. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 72. 085.000,- | APBD Il
Masyarakat Kepariwisataan Akomodasi
(Homestay)
6. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 119.140.000,- | APBD Il

Masyarakat Kepariwisataan Desa

Kepala Dinas Pariwisata
Kabupaten Sukabumi,

Ir. H.D. Budiman, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196203161989031007

Kepala Bidang
Industri Pariwisata,

Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Pembina

NIP. 196204081992122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : Abdul Aziz, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Usaha Jasa Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd Abdul Aziz, S.IP
Pembina Penata Tk. I

NIP. 196204081992122001 NIP. 196209051990031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Pembinaan Terhadap
Pariwisata Stakeholder Pariwisata :
> Lembaga N 5 Lembaga
» Masyarakat Pariwisata 250 Orang
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 78.510.000,- | APBD II
Masyarakat Kepariwisataan ( Aksi Sadar
Wisata )
2. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 72. 085.000,- | APBD Il
Masyarakat Kepariwisataan Akomodasi
(Homestay)
3. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 119.140.000,- | APBD Il

Masyarakat Kepariwisataan Desa

Kepala Bidang
Industri Pariwisata,

Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Pembina
NIP. 196204081992122001

Kepala Seksi
Usaha Jasa Pariwisata,

Abdul Aziz, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 196209051990031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Asep Unang, S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Produk Wisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pemabangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd Asep Unang, S.OP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 196204081992122001 NIP. 197705102009011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PARIWISATA KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pengembangan | Pembinaan Terhadap
Pariwisata Stakeholder Pariwisata :
> Lembaga N 5 Lembaga
» Masyarakat Pariwisata 250 Orang
No Program Anggaran Ket.
Program Pengembangan Pariwisata
1. | Hari Kepariwisataan Nasional Rp. 94.850.000,- | APBD II
2. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 56.280.000,- | APBD II
Kelembagaan Pariwisata Biro Perjalanan
Wisata
3. | Peningkatan Kapasitas dan Pembinaan Rp. 109.535.000,- | APBD Il

Kelembagaan Pariwisata Surfing

Dra. Een Sumirat Abdullah, M.Pd

Kepala Bidang
Industri Pariwisata,

Pembina
NIP. 196204081992122001

Kepala Seksi

Usaha Jasa Pariwisata,

Asep Unang, S.OP, M.Si

Penata

NIP. 197705102009011006




